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Legrand Tiirkiye Grubu Geleneksel Bayi Toplantisinda
Is Ortaklariyla Bir Araya Geldi

Legrand Tiurkiye Grubu
Geleneksel Bayi Toplantisi Gergeklesti

Bina, elektrik ve dijital altyapilar igin gelistirdigi {iriin ve sistemler konusunda uzman olan
Legrand Tiirkiye Grubu, 14 — 16 Ocak tarihleri arasinda geleneksel bayi toplantisini Kibris’ta
gerceklestirdi. 200’ti askin is ortaginin katiim gosterdigi bayi toplantisinda, 2024
degerlendirmesinin yani sira sektorel gelismeler ile birlikte yeni piyasaya siiriilecek
triinlerin detaylan aktarildi. Legrand Tiirkiye Grubu Ulke Miidiirii ve CEO’su Levent ligin
2024 yilini yine biyiime ile kapattiklarini belirtti.

Bina, elektrik ve dijital altyapilar igin gelistirdigi Girlin ve sistemler konusunda uzman olan
Legrand Tirkiye Grubu, 14 — 16 Ocak 2025 tarihleri arasinda Kibris’ta diizenledigi geleneksel
bayi toplantisinda is ortaklariyla bir araya geldi. “Zirve Yolculugu” temasi ile gergeklesen
toplanti, Turkiye’nin dort bir yanindan katilm saglayan bayi temsilcileri ve st diizey
yoneticiler ile sektore dair 6nemli gelismelerin paylasildigi bir platform oldu. 200’den fazla is
ortaginin katihmiyla diizenlenen etkinlikte, 2024 yilinin hedefleri masaya yatirilirken, Legrand
Tirkiye Grubu’nun yenilikgi Grlin portfoyi de tanitildi. Bayi toplantisinin glindeminde, sirketin
slrdurdlebilirlik vizyonu, enerji verimliligi ile veri merkezlerine odaklanan ¢éziimler yer aldi.
Toplantida dijital sov ile Legrand Tirkiye Grubu’nun sirdurilebilirlik icin aldigi inisiyatifler
anlatilirken, yenilenen koruma grubu moddler Uriin serisi P3 ve ylksek glic Solutio UPS
tanitildi.

“Amacimiz Bireysel Degil, Her Zaman Toplu Kalkinma Oldu”

Legrand Tiirkiye Grubu Ulke Miidiirii ve CEO’su Levent ligin, “Bizler, hep beraber 2016’dan
beri ekonomik ve kiresel bircok sert riizgarla, firtinayla micadele ettik. Ancak dogru adimlari
atarak, birbirimize giivenip, inanip, kenetlenerek, bu zorluklarin da Ustesinden gelmekle
kalmadik, hep beraber buylidik, gelistik ve giiclendik. Bu salonda 8 sene oncesine gore



blyuylp, gliclenmeyen hicbir is ortagimiz yoktur. Clinkl bizim amacimiz bireysel degil, her
zaman toplu kalkinma oldu ve olmaya da devam edecek. 2025 yili cok kolay bir yil olmasa da
2024 kadar zor olmayacaktir. Faizlerin asagl yonlii hareketiyle pazar hareketi toparlanma
sirecine girecegine inaniyoruz. Bu siiregte Legrand Tiirkiye Grubu olarak 2024 yilini da 6nemli
bir biylime ile kapattik ve yatirrmlarimiza hiz kesmeden devam ediyoruz.

Legrand Turkiye Grubu olarak yatirimlarimiza devam ediyoruz. Gergeklestirdigimiz yeni
makine yatirimi ve gelismis tretim tekniklerimizle Legrand Global’den Gebze fabrikamiz Platin
odul aldi. Bununla birlikte, genglere yatirrm yapmaya devam ediyoruz. Yarinin genglerini
simdiden hazirliyoruz ki mirasimiz emin ellerde buylyerek kaldigi yerden devam etsin.”
seklinde konustu.

“is Ortaklarimizla Olan is Birligimiz, Basarilarimizin Temelini Olusturuyor”

Etkinlikte konusan Legrand Tiirkiye Grubu CMO’su Giil Seving Selguk, “Degisime uyum ve
onculik etme surdirilebilir basarimizi destekleyen glgli yonlerimiz. sektérimuizin gelisimine
dogrudan katki saglayacak kiiresel trendler arasinda ilk 2 sirayi elektrifikasyon ve enerji
verimliligi ahiyor. Elektrifikasyondaki hizli ylikselis ile kiiresel elektrik talebinin 2050 yilina kadar
2 katina ¢ikmasi bekleniyor. Elektrige ¢ok fazla ihtiyag duyulan g¢agimizda mdusteri
beklentilerine hizli, etkin ve ¢evreye duyarl ¢ozimler Ureterek strdirilebilir bliylimemizi
desteklemeyi hedefliyoruz. Devrim niteligindeki yapay zeka ise 2030 yilina kadar veri
merkezlerinin %40 kapasitesini kullanacak ve veri merkezlerinin biylmesine %14 katki
saglayacak. Bu dogrultuda; yenilikci, enerji verimliligi saglayan ve farkh segmentlere hizmet
eden Urlnlerimiz ve ¢6ziimlerimiz, oncli kimligimizi pekistirirken sektorimizin de
gelismesine katki sagliyor. Legrand Tirkiye Grubu olarak bizde degismeyen 2 temel 6ge var, is
ortaklarimizla olan sarsilmaz is birligimiz ve strdurilebilir basarimiz.” dedi.

Konusmasinda Legrand Avrupa Bolgesi icin Legrand Tirkiye Grubu’nun hayati dnemini
vurgulayan Legrand Grup Avrupa Bolgesi Pazarlama Direktori Alban Jauffret, buglin
Turkiye’'nin Avrupa’daki en iyi 5 llke arasinda yer aldigini ve Legrand Tirkiye Grubu’nun
blylime ve inovasyon stratejilerinde énemli bir rol oynadigini belirtti. Yeni modiiler koruma
serisi P3 lansmanini birlikte kutlamaktan dolayr mutluluk duyduklarini dile getiren Alban
Jauffret, “Bu yenilik, projelerinizin en zorlu gereksinimlerini karsilamak icin optimum koruma
ve artirilmis esneklik sunan Urin yelpazemizde 6nemli bir ilerlemeyi temsil ediyor. Yeni
serimizin Tirkiye pazarinda hizla bir referans haline geleceginden eminiz. Birlikte, yarinin
zorluklarinin Gstesinden gelebilir, daha givenli ve daha verimli bir elektrik gelecegi insa
edebiliriz.” dedi.

Legrand’ta uzun vadeli basari icin net bir vizyonun sart olduguna inandiklarini dile getiren
Legrand Grup Strateji, iletisim, Endiistriyel Tasarim ve Dijital Déniisiimden Sorumlu
Direktérii Juan Moreno-Alamo, Legrand Grup’un “Hedef 2030” vizyonundan bahsetti. Juan



Moreno-Alamo, “Hedef 2030, buglinki yillik satislarimizi 8,5 milyar Euro’dan 2030 yilina kadar
15 Milyar Euro’ya, yani neredeyse iki katina ¢gtkarma planimizi kapsiyor. Hedef 2030 vizyonunu,
enerji, dijital donlisim c¢6zimlerinde biylmeyi hizlandirma ve temel bina altyapilarinda
istikrarli blylmeyi sirdirme Uzerine insa ettiklerini ifade eden Alamo, bu vizyonu kiresel
trendler etrafinda belirlediklerini belirtti.

Konusmasinda kurumsal sosyal sorumluluk (KSS) calismalarina da deginen Alamo, “20 yillik
baghlik ve yakinda piyasaya surilecek 6. yol haritasiyla KSS, musterilerimiz, ¢alisanlarimiz ve
paydaslarimiz icin deger yaratmaya devam edecek. Yillik satislarimizin %5’ini olusturan
surdirilebilir Ar-Ge yatirimlari bizi trendlerin 6n saflarinda tutuyor. Ek olarak, musteri
memnuniyeti temel odak noktamiz olmaya devam ediyor. 2024'te Muisteri Memnuniyeti
Endeksimiz (CSAT) %80'e ulasti ve Net Tavsiye Skorumuz (NPS) da degerli geri bildirimler
sayesinde 51'e yiikseldi. Oniimiizdeki dénemde %50 organik biiyiime, %50'si birlesme ve satin
almalarla yénlendirilen satislar neredeyse iki katina ¢ikaracagiz. Oniimiizdeki bes yil icinde Ar-
Ge'ye 3 milyar Euro ve birlesme ve satin almalara 5 milyar Euro yatirrm yapacagiz.”
aciklamalarinda bulundu.

Basarili Bayiler Odiillendirildi
Veri merkezleri konulu galistaylarin ardindan diizenlenen gala yemegi ile son bulan Legrand
Turkiye Grubu geleneksel bayi toplantisinda 2024’te basari gosteren bayilere édilleri takdim

edildi.

Legrand Grup Hakkinda:

Merkezi Fransa’da bulunan Legrand, bina, elektrik ve dijital altyapilariicin Griin ve sistemler konusunda uzmandir.
180 ulkeyi kapsayan ticari faaliyetleri, 40 binden fazla galisani ve yaklasik 300 bin farkl Griin referansina sahip
Legrand Grup’ un konutlar, ticari ve endistriyel yapilar icin komple sistem ¢6éziimleri bulunmaktadir. Konutlar,
ticari ve endistriyel yapilar igin trafo, salt Grlnleri, dagitim panolari, kesintisiz gii¢ kaynagi, kablo tasima
sistemleri, anahtar priz, ev otomasyon sistemleri, acil durum aydinlatma {rlnleri, yapisal kablolama ve
aydinlatma kontrol sistemlerine kadar ugtan uca komple sistemler sunmaktadir.

Legrand Grup, 1990 yilinda Tirkiye'deki faaliyetlerine baslamis olup Legrand Tirkiye Grubu olarak halen 1000'in
izerinde calisaniyla Gebze'de bulunan 2 fabrika ve Umraniye'deki Genel Miidiirlik kampdslerine ek olarak bolge
muddarlukleriyle faaliyetini sirdirmektedir.
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